Dohoda €. 33 /501/2011/NP 1-2/C

| Eurépsky
i socialny

D OH OD A | ohd A SOCIALNA NKLUZIA

¢. 33/ §50i/ 2011/NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov

v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50i zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon

o sluzbéach zamestnanosti®)
medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny v Liptovskom Mikulasi
Sidlo: ul. HodZova €. 30, 031 80 Liptovsky Mikulas

zastipenym riaditel’kou: PhDr. Vierou Deveckovou
ICO: 37905538 DIC: 2021763931
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava ¢. uctu: 7000132937/8180
(d’alej len ,,xirad)
a
Zamestnavatel’om: Centrum socialnych sluzieb ANIMA
Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: Jefremovska 634, Liptovsky Mikulas 031 04
V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Peter Hut’an
ICO: 00647799 DIC: 2020585325

SK NACE Rev2: 87300/Starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytovych zariademiach

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s. ¢. uctu: 8120124100/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

Clanok L.
Predmet dohody

1)Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zékona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*)

v zmysle:
- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
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- Narodného projektu NP I-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchaddzacov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a)
az e), h), 1) alebo k) zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchéadzaé¢
o zamestnanie®) do pracovného pomeru na uréiti dobu najmenej na devit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu v uvedenej Struktire:

Profesia Sopek | Misstoyghonn | T PORAMARL | etenug |  Pradpokiadunt Predpokladana
s n
Potet Kod d“lpe_ < oﬂvy oM | dobatrvania | °:"y “:e ;’0 s ":e :" " a"ﬁ
VZ ni 3
UoZ KZAM elania price S, ot prac. &as | celkovd cena price | celkov4 cena price
(mesacne) /1 UoZ (mesaine) spolu
pomeru od/do
v EUR v EUR
2 sanitiarka 513206 SV Jefremovskd | 01.02.2011- | 36,25 501,23 1002,46
634, 31.10.2011
Lipt. Mikula§

2) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchddzafa o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urcitu v zmysle Zakonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéast'ou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

¢/ képiu prévoplatného rozhodnutia prisluSného uradu o zaradeni znevyhodneného
uchadzaCa o zamestnanie do evidencie uchddzatov o zamestnanie, potvrdenie
prislu§ného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podrl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na urcita

34

dobu bez dohodnutia skiSobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedend Struktiru znevyhodnenych uchiddzadov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v stlade so znenim €l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu
podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby azaroveri 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené nédklady na
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thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska , vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesané vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Sociédlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby. Posledna platbu dorudit’ iradu najneskér 05.12.2011.

6) Oznamit’® pisomne uradu najneskor do 30 kalendiarnych dmni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucéasne predlozit' képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

7) Zamestnavatel' nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podla ¢l. III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchiddzaom o zamestnanie
skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypoved'ou danou zamestnancom podla § 67 Zékonnika prace za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skon¢eni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel hodnoverne preukéaze, Ze sa pracovny pomer skonéil z dovodu néstupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skon€enia pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkol’vek inych dévodov skoncenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ iradu vietky
dovtedy poskytnuté financéné prostriedky na zamestnidvanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia skon¢enia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel’skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 Zakonnika priace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

9) Zamestnéavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’,
ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej
uhrady opravnenych nékladov.

10) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zavdzkov vyplyvajlcich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.
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11) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnuit’ im pri vykondvani kontroly potrebnii suéinnost’ a vsetky vyZiadané
informécie a listiny tykajtce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

12) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovatt mesacne finanény prispevok zamestnidvatelovi na jedného
znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢l. II.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d’al§ich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypoclitanej zo sumy dvojndsobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet mesacne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 5
dohody. V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajticej vety neplynie, a to aZz do skonéenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v ¢l II. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukéze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 5.
dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dria ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskér v deni podpisania tejto dohody, boli
skuto€ne vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sti€et mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za znevyhodneného uchédzaa o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon €. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel' stifasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sufastou systému finanéného riadenia

Strukturélnych fondov.

2) Pravnické a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné prostriedky st povinné pri ich
pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v sulade so zdkonom
€. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

1) Tdato dohodu je moZné skoncit’ na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavajui, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u€innosti ukon&enia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesa¢na a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' uradu finan¢né
prostriedky do 30 dni na ucet uradu.
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4) Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zévazného porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doru¢ené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je UCinné dilom  dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na Gcet uradu.

5) Za zdvazne poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v &l II. v bodoch 1, 2, 3,4 a6 a v ¢l III. v bodoch 1 a 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zévidzkom ucéastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ dlom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

5) Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov U¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l. VI bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢ldnku VI. bod
4,

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat), Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt’' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

. G
V Liptovskom Mikulasi dna 28.01.201 1

Ing. Peter Hut'an PhDr. Viera Deve&kova
riaditel’ Centra socidlnych sluZieb riaditelka uradu PSVR v Liptovskom Mikulasi

ANIMA



